LICEUL TEORETIC
Comuna FILIPESTII DE PADURE
JUDETUL PRAHOVA

LICEUL TEQRETIC
. FILIPESTH DE PADURE
| M0, PRAHOVA

| i nre‘r'g'-?-%bﬁata 'LL!L’L%:*&

REGULAMENT
DE ORGANIZARE
S| FUNCTIONARE
(ROF)
AL LTFP

Dezbatut in sedinta CRP din 20.09.2016 Revizuit in sedinta CRP din 19.12.2018
Dezbatut in sedinta CSE din 03.11.2016 Revizuit in sedinta CSE din 05.12.2018
Dezbatut in sedinta CP din 09.12.2016 Revizuit in sedinta CP din 06.12.2018

Aprobat in sedinta CA din 09.12.2016 Revizuit in sedinta CA din 06.12.2018



Abrevieri:

—

" LEN = Legea Educatiei Nationale

2. ROFUIP = Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor din invitamantul Preuniversitar

ROF = Regulamentul de Organizare si Functionare al LTFP
LTFP = Liceul Teoretic comuna Filipestii de Padure

-l

ROF REVIZUIT - 2018

CUPRINS:

Titlul Articolul Pagina

l. Dispozitii 1. Finalitatea ROF
generale

Il.| Organizarea LTFP Programul LTFP

Circumscriptia scolara a LTFP

a. Componenia circumscripfiei

b. Conditii specifice de inscriere in clasa
pregatitoare

»Ziua Portilor Deschise” a LTFP

Accesul in LTFP

Evacuarea din LTFP in situatii de urgenta

Managementul LTFP

Conducerea LTFP

Consiliul de Administratie al LTFP

a. Structura

b. Reprezentantul organizatiei sindicale

C. Secretarul

d. Atributii

10. Directorul si Directorul Adjunct

11. Situatiile de inaptitudine profesionala de

naturd psihocomportamentala
V.| Personalul LTFP: | 12. Personalul LTFP

© N

ll.| Managementul
LTFP

© o NS oA

‘structura, 13. Personalul didactic de predare din LTFP:
organizarea si a. Definitie
b. Structura




responsabilitatile
personalului
didactic de
predare,

C. Evaluarea, drepturile, responsabilitafile
/obligatiile, incompatibilitatile si
sanctiunile personalului didactic

d. Profesorul de serviciu: program,

atributii si sanctiuni

didactic auxiliar 14. Personalul didf\ctic auxiliar din LTFP:
a. Structura
si nedidactic b. Secretarul sef
’ C. Administratorul financiar/Contabilul sef
d. Administratorul de patrimoniu
e. Bibliotecarul
f. Laborantii
g. Evaluarea, drepturile, responsabilitatile
/obligatiile, incompatibilitatile Si
sanctiunile personalului didactic auxiliar
15. Personalul nedidactic din LTFP:
a. Structura
b. Coordonare
C. Evaluarea, drepturile, responsabilitatile
/obligatiile, incompatibilitatile si
sanctiunile personalului nedidactic
Organismele 16. Organismele functionale din LTFP
functionale si 17. Consiliul Profesoral:
responsabilititile a. Membri =
cadrelor didactice b. CO.”S".'”' extins
C. Invitati
18. Consiliul clasei:
a. Membri
b. Notele la purtare
19. Comisiile metodice/de arie curriculara/
catedra din LTFP:
a. Constituire
b. Atributii
C. Lista comisiilor/catedrelor
d. Proceduri
e. Nomenclatorul actelor de violenta
20. Responsabilitatile personalului didactic din
LTFP
21. Coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare si
adjunctul acestuia:
a. Alegerea coordonatorului
b. Coordonatorul adjunct
C. Atributii si portofoliu
d. Corelatia educativ — PDI
22. Profesorul diriginte:
a. Desemnare
b. Invatamantul primar
c. Activitati si atributii
d. Sanctiuni
23. Comitetele/Comisiile de lucru din LTFP:
a. Constituire si atributii
b. Lista comitetelor/comisiilor
24. Tipul si continutul documentelor

manageriale:




Documente de diagnoza
Documente de prognoza

a
b
C. Documente de evidenta
B

VI.| Elevii - Beneficiarii | 26. eneficiarii LTFP:
primari ai educatiei
a Centrarea Tnvatdmantului pe elev
b. Beneficiarii (primari, secundari, tertiari)
ai LTFP
27. Dobandirealexercitareal/incetarea calitatii
de elev:
a. Principii
b. Calitatea de beneficiar primar al
educatiei
28. Statutul beneficiarilor primari ai educatiei:
a. Drepturile  elevilor si sistemul de
recompense '
b. Obligatiile/interdictiile elevilor si
sistemul de sanctiuni
o3 Atributiile elevilor de serviciu pe clasa
d. Atributiile elevilor de serviciu pe scoala
e. Alte reguli care privesc viata 1In
comunitatea LTFP
29. Consiliul Scolar al Elevilor:
a. Statut si constituire
b. Mod de organizare/funciionare si
atributii
C. Legatura Consiliul Scolar al Elevilor —
corpul profesoral din LTFP
30. Activitatea educativa extrascolara:
a. Specific
b. Proiectare, evaluare
31. Evaluarea beneficiarilor  primari ai
educatiei:
a. Componenta evaluativa a procesului
instructiv-educativ
b. Examenele organizate la nivelul LTFP
32. Transferul beneficiarilor primari  ai
educatiei:
a. Tipologie
b. Transferul in ihvatamantul liceal
C. Conditii specifice de transfer in LTFP
VIl.| Evaluarea LTFP 33. Evaluarea institutionala




34. Inspectia de evaluare institutionala
35. Evaluarea interna a calitatii educatiei/CEAC

36. Evaluarea externa a calitatii educatiei

VIII. Partenerii 37. Drepturile parinti/tutori/sustinatori legali
educationali ai . . _
38. Indatoririle parintilor/tutorilor/sustinatorilor
LTFP
legali
a. Indatoririle parintilor/tutorilor/
sustinatorilor legali

b. Interdictii

39. Structuri organizatorice ale parintilor/
tutorilor/sustinatorilor legali:
a. Adunarea generala a parintilor
b. Comitetul de parinti
C. Asociatia Parintilor din LTFP

d. Contractul educational
IX. Scoala si 40. Parteneriate/protocoale intre LTFP si alti
comunitatea parteneri educationali:
a. Parteneriate/protocoale de colaborare
b. Interdictii
X. Dispozitii finale 41. Problema discriminarii

42, Obligativitatea ROF

Titlul I: Dispozitii generale

1. Finalitatea ROF: ROF este un document intern elaborat cu scopul desfasurérii
optime a procesului de invatamant, prin stabilirea unor reglementari proprii, in




concordanta cu legislatia scolara in vigoare, cu conditile concrete din LTFP, cu
particularitatile colectivelor de elevi si de personal.

Titlul II: Organizarea LTFP

2. Programul LTFP: LTFP isi desfdsoara activitatea in regim de invatdamant cu
frecventd, in program de zi, in doud schimburi, incepand cu ora 7.30, cu pauze de 10
minute(15 minute la ciclul primar).

3. Circumscriptia scolarda a LTFP: este formatd din totalitatea strazilor aflate in
proximitatea LTFP si arondate acestuia, in vederea scolarizéarii elevilor din
invatamantul primar si gimnazial.

4. zZiua_ Portilor Deschise” a LTFP: se organizeazad in Saptamana Altfel,pentru
ciclurile gimnazial si liceal, data la care liceul este deschis publicului pentru vizitarea
scolii si pentru prezentarea Ofertei educationale si Ofertei Curriculare ale LTFP.

5. Accesul in LTFP: are loc conform Legii 61/1991 si prevederilor Regulamentului
Intern, art. 27-34.

6. Evacuarea din LTFP in situatii de urgenta: are loc potrivit Procedurii MAI privind
planificarea, pregatirea, organizarea si desfasurarea exercitiilor de evacuare Tn unitai
de nvatamant in cazul manifestarii unei situatii de urgenta generatd de producerea
unui incendiu sau a unui seism Nr. 2457/294/18.11.2015 si Planurilor de evacuare
detaliate pe corpuri de cladiri/etaje/clase/alte spatii utilizate.

Titlul Ill: Managementul LTFP

7. Managementul LTFP: ca unitate scolard cu personalitate juridica, este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

8. Conducerea LTFP: este realizatd de catre Consiliul de Administratie, Director si
Directorul Adjunct potrivit ROFUIP (cu modificarile si completarile ulterioare), prin
consultarea, dupa caz, cu toate organismele interesate (Consiliul Profesoral,
organizatia sindicala, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor,
autoritatile administratiei publice locale).

9. Consiliul de Administratie al LTFP:

a. Structura: Consiliul de Administratie al LTFP este format din 13 membiri:
° 6 cadre didactice (din care Directorul este membru de drept), alese,
prin vot secret, de catre Consiliul Profesoral al LTFP.
° un reprezentant desemnat al primarului localitatii, la solicitarea, in
scris, a directorului.
° 3 reprezentanti desemnati de Consiliul Local, la solicitarea, in scris, a

directorului.



° Doi reprezentanti desemnati de Consiliul Reprezentativ al Parintilor
din LTFP la solicitarea, in scris, a directorului.

. Reprezentantul elevilor, ales conform procedurii din Ordinul MECS
5231/14.09.2015
b. Reprezentantul organizatiei sindicale din LTFP participd la sedintele
Consiliului de Administratie cu statut de observator.
C. Secretarul Consiliului de Administratie: este desemnat de Director din randul
personalului didactic, cu acordul acestuia si fara drept de vot.
d. Atributiie Consiliului de Administratie: sunt prevazute in Ordinul MEN Nr.

4619/22.09.2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitadfile de Tnvatamant
preuniversitar (publicat in Monitorul Oficial Nr. 696/2014), completat prin OUG
81/2016 si Legea 82/2018.

10. Directorul si Directorul Adjunct:
Directorul si Directorul Adjunct au responsabilitatile prevazute in LEN, in ROFUIP, in
contractul managerial si in fisa postului.

11. Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala:
Directorul LTFP poate soficita, cu acordul Consiliului de Administratie, un nou
examen medical complet in situatiile de inaptitudine profesionalda de natura
psihocomportamentald pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic din LTFP, potrivit LEN, art. 234, al. 4.

Titlul IV: Personalul LTFP -

12. Personalul LTFP: este format din personal didactic (de conducere si de predare),
personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

13. Personalul didactic de predare din LTFP:

Personalul didactic de predare cuprinde persoanele responsabile cu instruirea si
educatia elevilor (invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar/
profesori, care Tindeplinesc condifile de studii prevazute de lege, au
capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduitd morald conforma
deontologiei profesionale si sunt apte, din punct de vedere medical si
psihologic, pentru indeplinirea functiei.

a. Personalul didactic de predare este organizat in Comisii metodice/de arie
curriculard/catedra si in comitete/comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare.

b. Evaluarea, drepturile, responsabilitatile /obligatiile si sanctiunile personalului
didactic de predare:

) Evaluarea personalului didactic de predare: se face conform legislatiei
in vigoare.

o Drepturile personalului didactic de predare sunt drepturile prevazute in
LEN/Titlul IV — Statutul personalului didactic si in Contractul Colectiv
de Munca (CCMAISP) 2018

) Responsabilitatile/obligatile personalului didactic de predare: sunt
responsabilitatile/obligatile prevazute in LEN/Titlul IV - Statutul
personalului didactic, care se completeaza cu

responsabilitatea/obligatia intregului personal didactic:



> De a semna zilnic in condica de prezenia;

> De a analiza cu elevii rezultatele lucrarilor scrise/tezelor, de a
le pastra in scoald pana la sfarsitul anului scolar, punandu-le la
dispozitia parintilor cand acest lucru este solicitat;

> De a indeplini serviciul pe scoala conform programarii;

> De a consemna (in scris/fotografie/inregistrare audio-video,

etc) si de a preda (CEAC, responsabilului cu site-ul LTFP,
directiunii) dovezi privind proiectele deosebite realizate Ia
clasa/cercuri pedagogice/simpozioane, etc, importante pentru
portofoliul personal si pentru elaborarea recomandarilor
solicitate cu diverse prilejuri (pentru Tnscrierea la gradele
didactice, gradatia de merit, obtinerea de distinctii, etc);

> De a insoti elevii care au prima ora din schimbul Il in corpurile
B si C, atat la dus cét si la intors, cu maxima atentie la
traversarea strazii;

> De a avea o {inuta decenta, comportament moral si un limbaj
adecvat misiunii sale de educator.
. Interdictii pentru cadrele didactice:
> Intarzierea la program;
> Parasirea salii de clasd in timpul orei, f&r4 motive bine
ntemeiate si fara anuntarea conducerii,
> Acordarea permisiunii de a parasi incinta scolii elevilor, fara a

fi insotiti de un adult;

Darea afara de la ore a elevilor;

Indulgenta fatd de actele de indisciplind ale elevilor,

familiaritatea excesiva sau atitudinea partinitoare fata de elevi,

care ar conduce la diminuarea prestigiului si autoritatii

personalului  LTFP, confirmate/dovedite de elevi/parinti/

profesori, etc;

> Penalizarea morala/prin note a elevilor participanti la concursuri
si olimpiade scolare imediat dupa revenirea acestora la cursuri,
fara a le acorda o perioada de gralie (de o sdaptamana) pentru
recuperarea materiei din perioada scutirii oficiale de frecvent3;

Vv

> Trimiterea elevilor dupa catalog;

> Folosirea elevilor, Tn timpul programului, la rezolvarea unor
probleme personale;

> Atitudinea  neprincipiala/denigratoare  fata de  colegi,
manifestata in interiorul/exteriorul scolii si dovedita ca atare;

> Conditionarea evaluérii elevilor sau calitatii prestatiei didactice
la clas&@ de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de
la reprezentantii legali ai acestora;

> Propaganda politica si prozelitismul religios;

> Agresiunea fizica si verbala, consumul de droguri, starea de
ebrietate, limbajul nepotrivit, etc;

> Folosirea telefonului in timpul orelor de curs, fara un motiv bine
intemeiat.

° Sanctiuni: constatarea unor fapte de genul celor enumerate/similare

acestora poate atrage aplicarea sancfiunilor prevazute in LEN/Titlul IV
— Statutul personalului didactic, conform procedurii specifice,
diferentiate in functie de gravitatea faptelor savarsite.
C. Profesorul de serviciu: atributii si sanctiuni:
° Program: profesorul de serviciu isi desfasoara activitatea, de regula, in
pauze, conform planificarii stabilite, intre orele 7.30 — 18.20.
° Atributiile profesorului de serviciu sunt:



> Sa monitorizeze desfasurarea programului, conform orarului
scolii si s& informeze conducerea LTFP/sa consemneze in
Registrul profesorului de serviciu orice disfunctionalitate;

> Sa supravegheze elevii in timpul pauzelor (in scoald si in
curtea scolii), consemnand in “Registrul profesorului de
serviciu“ eventualele nereguli (ex: acte de violentd intre elevii
scolii, intre elevi si persoane din afara scolii, violente de limbaj,
fumat in grupurile sanitare sau in curtea scolii, actiuni de
distrugere a mobilierului, patrunderea in incinta scolii a elevilor
de la altd scoald, asteptarea unor elevi ai scoli de alte
persoane constituite in bande, la sfarsitul programului, pentru
rezolvarea violenta a unor situatii conflictuale, etc);

> Sa informeze imediat conducerea si serviciile competente ( 112
— Ambulanta, Polifia, ISU, etc) in legatura cu eventualele
accidentari/situatii de urgenta petrecute in timpul serviciului
sau;

> Sa supravegheze modul de folosire a salilor de clasa si
dotarilor si s& anunte administratorul LTFP despre eventualele
deteriorari si despre autorii depistati;

> Sa asigure securitatea documentelor scolare (cataloage si
condici de prezenta);
> Sa informeze conducerea LTFP despre producerea unor

evenimente care afecteaza ordinea interna, prezenia
nejustificatad a unor persoane dubioase sau turbulente in incinta
scolii sau in apropierea acesteia, etc;

> Sa isi gaseascd inlocuitor pentru efectuarea serviciului pe
scoala in cazul invoirii sau a altor situatii speciale.
° Sanctiuni: nerealizarea/realizarea partiald/realizarea deficitard a

atributiilor de profesor de serviciu poate atrage aplicarea sanctiunilor
prevazute in LEN/Titlul IV — Statutul personalului didactic.

14. Personalul didactic auxiliar din LTFP:

a.

Structura;  personalul  didactic  auxiliar se aflda in  subordinea

directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama LTFP si

cuprinde urmatoarele posturi: secretar sef, administrator financiar-

contabil/contabil sef, administrator de patrimoniu, bibliotecar, laborant si

analist programator.

Secretarul sef.

° Are responsabilitdfile stabilite prin reglementarile legale (inclusiv
ROFUIP — Compartimentul Secretariat gi secretar gef/secretar si
Regulamentul Intern) si atribuite prin fisa postului;

. Functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii/tutorii/sustinatorii
legali sau cu alte persoane interesate, din afara unitatii;
) Potrivit ROFUIP, se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor,

foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau
documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Administratorul financiar/Contabilul sef:

) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatoricd in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei
contabile, intocmireal/transmiterea situatiilor financiare asupra
fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati
prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor;



. Are atributiile si responsabilitafile stabilite prin reglementarile legale
(inclusiv. ROFUIP — Compartimentul financiar si Managementul
financiar si Regulamentul Intern) si atribuite prin fisa postului.

Administratorul de patrimoniu:

. Coordoneaza activitatea administrativd si personalul nedidactic din
LTFP si se ingrijeste de verificarea periodicd a elementelor bazei
materiale a liceului in vederea asigurarii securitatii elevilor/personalului
din LTFP;

. Are atributiile si responsabilitdfile stabilite prin reglementarile legale
(inclusiv ROFUIP — Compartimentul administrativ si Managementul
administrativ si Regulamentul Intern) si atribuite prin fisa postului;

° Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in
alte activitati decéat cele necesare unitatii de invatamant.

Bibliotecarul:

° Biblioteca LTFP functioneaza pe baza Regulamentului de organizare
si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si
informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

° Bibliotecarul scolar are atributiile si responsabilitatile stabilite prin
reglementarile legale (inclusiv ROFUIP — Biblioteci scolare/Centre de
documentare si informare si Regulamentul Intern) si atribuite prin fisa

postului.

Laborantul.

° Este implicat in formarea deprinderilor aplicative si experimentale ale
elevilor si in gestionarea bazei materiale specifice;

) Are atributiile si responsabilitafile stabilite prin reglementarile legale si
atribuite prin fisa postului.

Analistul programator:

. Are atributiile si responsabilitétile stabilite prin reglementérile legale si

atribuite prin fisa postului.

Evaluarea, drepturile, responsabilitatile/obligatiile, interdictiile si sanctiunile
personalului didactic auxiliar.

J Evaluarea personalului didactic auxiliar se face conform legislatiei in
vigoare. .

° Drepturile personalului didactic auxiliar sunt cele care decurg din
legislatia in vigoare.

° Responsabilitdtile/obligatile  personalului  didactic  auxiliar:  sunt

responsabilitdti/obligati cu caracter general si specific potrivit
LEN/Titlul 1V — Statutul personalului didactic, contractului colectiv de
munca si fisei postului.

) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de o pauza de masa de 20 de
minute, conform Contractului Colectiv de Munca;
° Interdictii pentru personalul didactic auxiliar:
> Intarzierea la program;
> Plecarea de la program, fara motive bine intemeiate si fara
anuntarea conducerii LTFP;
> Indulgenta faid de actele de indisciplind ale elevilor,

familiaritatea excesiva sau atitudinea partinitoare fata de elevi,
care ar conduce la diminuarea prestigiul si autoritatii

personalului LTFP, confirmate/dovedite de
elevi/parinti/profesori, etc;
> Folosirea elevilor, in timpul programului, la rezolvarea unor

probleme personale;
> Propaganda politica si prozelitismul religios.



) Sanctiuni: constatarea unor fapte de genul celor enumerate/similare
acestora atrage dupd sine aplicarea, prin proceduri specifice,
sanctiunilor prevazute in LEN (cu modificarile si completérile
ulterioare), diferentiate In functie de gravitatea faptelor savarsite.

15. Personalul nedidactic din LTFP:

a. Structurd: personalul nedidactic (paznici, muncitori de Tntretinere si ingrijitori)
isi desfagoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii
(republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare), ale contractelor
colective de munca aplicabile si ale Regulamentului Intern.

b. Coordonare: activitatea personalului nedidactic este coordonatda de
administratorul de patrimoniu, care stabileste programul si sectoarele de lucru
ale acestuia, potrivit nevoilor LTFP.

c. Evaluarea, drepturile, responsabilitatile/obligatiile, interdictiile si sanctiunile
personalului nedidactic:
. Evaluarea personalului nedidactic: se face la sfarsitul anului
calendaristic conform prevederilor legale, in baza fisei postului.
° Drepturile personalului nedidactic: sunt cele care decurg din legislatia
n vigoare.
. Responsabilitatile/obligatiile personalului nedidactic: sunt

responsabilitati/ obligatii cu caracter general si specific potrivit Codului
Muncii, contractului colectiv de munca si fisei postului.

1 Personalul nedidactic beneficiaza de o pauzd de masa de 20 de
minute, conform Contractuiui Colectiv de Muncg;
° Interdictii pentru personalul nedidactic:
> Intérzierea la program;
> Plecarea de la program, fara motive bine intemeiate si fara
anuntarea conducerii LTFP;
> Indulgenta fatd de actele de indisciplina ale elevilor,

familiaritatea excesiva sau atitudinea partinitoare fata de elevi,
care ar conduce la diminuarea prestigiul si autoritatii

personalului LTFP, confirmate/dovedite de
elevi/parinti/profesori, etc;

> Folosirea elevilor, in timpul programului, la rezolvarea unor
probleme personale;

> Propaganda politica si prozelitismul religios.

. Sanctiuni: constatarea unor fapte de genul celor enumerate/similare
acestora atrage dupad sine aplicarea, prin proceduri specifice, a
sanctiunilor prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii

(republicata, cu modificarile si completarile ulterioare), diferentiate in
functie de gravitatea faptelor savarsite.

__ Titlul V: Organismele funcgiQnglgﬁ:\si respdnsabiliiégj‘i'lsér

cadrelor didactice din LTFP



16.

17.

Organismele functionale din LTFP: sunt Consiliul Profesoral, Consiliul clasei si
Comisiile metodice/de arie curriculard/catedra.

Consiliul Profesoral:

Membri. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de
conducere, de predare si de instruire practica din LTFP. Presedintele consiliului
profesoral este directorul.

Invitati: Directorul poate invita personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic la
sedintele Consiliului Profesoral in care se dezbat probleme specifice acestor categorii
de personal.

Directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor,

18.

19.

20.

21.

ai consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
partenerilor sociali.

Consiliul clasei:

a. Membri. Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal
si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin 1 périnte (delegat al Comitetului de parinti al clasei) si
1 reprezentant al elevilor clasei respective (pentru toate clasele, cu exceptia
celor din invataméantul primar).

b. Consiliul clasei stabileste: sanctiunile apllcate elevilor conform Statutului
Elevului si notele la purtare pentru fiecare elev al clasei si propune Consiliului
Profesoral validarea mediilor mai mici de 7.00, precum si calificativele
Lsuficient” si insuficient” — pentru invatamantul primar.

Comisiile metodice/de arie curriculara/catedra din LTFP:

a. Constituire: comisiile metodice/de arie curriculard/catedra sunt conduse de un
responsabil de comisie metodica sau arie curriculard/un sef de catedra, ales
prin vot secret de catre membrii comisiei/catedrei.

b. Atributii:  atributiile comisiilor metodice/de arii curriculare/catedrd si a
responsabilului/sefului acestora sunt cele prevazute in ROFUIP.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare:

a. Alegerea coordonatorului: Coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, este ales de Consiliul Profesoral si aprobat
de catre Consiliul de Administratie.

b. Atributii si portofoliu: atributiile si continutul portofoliului Coordonatorului
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt cele
prevazute in ROFUIP.

Profesorul diriginte:

a. Desemnare: coordonarea activitati claselor de elevi din invatamantul
gimnazial si liceal se realizeaza prin profesorii diriginti, numiti anual de catre
Directorul LTFP, in baza hotaréarii Consiliului de Administratie, dupa
consultarea Consiliului Profesoral.

b. Invatamantul primar. in invatdméantul primar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatdmantul primar.
C. Activitdti si atributii. activitatile specifice si atribufiile profesorului diriginte/

fnvatatoruluif/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar sunt cele

prevazute in ROFUIP, la care se adauga:

. Instruirea elevilor clasei asupra obligatiei de a raporta
administratorului/profesorului de serviciu eventualele deteriorari ale
mobilierului/instalatiilor sau evenimentele deosebite ale zilei;



° Motivarea absentelor elevilor invoiti prin cererea scrisd si serios
- justificatd de parinii, reprezentdnd maximum 20 de ore de curs pe
semestru;

. Responsabilitatea de a intretine si imbunatafi aspectul si dotarea salii
de clasa repartizate colectivului de elevi pe care il conduce, precum si
responsabilitatea de a preveni deteriorarea/distrugerea bunurilor din
clasal/scoala in ansamblu, la care se adauga obligatia de a recupera
(material/pecuniar) bunurile devenite inutilizabile/partial inutilizabile Tn
urma actiunilor elevilor.

d. Sanctiuni. nerealizarea/realizarea deficitara a atributiilor de profesor-diriginte
poate atrage retragerea calitatii de diriginte.

22, Comitetele/Comisiile de lucru din LTFP:
Constituire si atribufii. comitetele/comisiile de lucru se constituie prin decizia
Directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie si sunt conduse de
un responsabil, ale carui atributii principale sunt urmatoarele:

° Elaborarea documentelor de proiectare, organizarea, desfasurarea si
evaluarea activitatii semestriale si anuale;
° Elaborarea raportului semestrial si anual de activitate si predarea lui

Directorului/Directorului Adjunct si CEAC.

23. Tipul si continutul documentelor manageriale: pentru  optimizarea
managementului unitdti de invatdmant conducerea LTFP elaboreaza, conform
ROFUIP, 3 tipuri de documente manageriale:

a. Documente de diagnoza: rapoarte semestriale si anuale asupra activitatii
desfasurate, rapoarte ale comisiilor/compartimentelor, raportul de evaluare
interna a calitatii, etc;

b. Documente de prognozd: planul de dezvoltare institutionald, programui
managerial anual, planul operational anual, programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial, etc;

C. Documentele de evidenta: statul de functii, organigrama, schemele orare,
planul de scolarizare aprobat, dosarul cu instrumentele interne de lucru ale
Directorului pentru indrumare si control/programe operative saptamanale,
dosarul privind siguranta in munca si protectia civila, programele de cooperare
si parteneriat locale, nationale si internationale.

24. Beneficiarii LTFP:

a. Centrarea pe elev: invatamantul preuniversitar este centrat pe beneficiari.
b. Beneficiarii LTFP includ 3 categorii:

. Beneficiari primari: elevii;

° Beneficiari secundari; familiile elevilor;

° Beneficiari tertiari: comunitatea locala si societatea in general.

25, Dobéandirea/exercitarealincetarea calitatii de elev:




a. dobandirea/exercitareal/incetarea calitdtii de elev sunt reglementate prin
Statutul elevului, legislatia specifica in vigoare si prin prezentul regulament,
care adauga doua principii ce trebuie sa guverneze activitatea tuturor
persoanelor (adulii, tineri, copii) care Tsi desfasoara activitatea in LTFP:

b. Calitatea de beneficiar primar al educatiei. este dobandita, exercitatd si
inceteazad conform prevederilor ROFUIP, legislatiei in vigoare si prezentului

ROF.

26. Statutul beneficiarilor primari ai educatiei:

a. Drepturile elevilor si sistemul de recompense: 4
° Drepturile elevilor sunt cele stipulate in ROFUIP si Statutul Elevului si
de legislatia in vigoare, vizand (sintetic):

>

Dreptul egal la o educatie de calitate, in cadrul tipului/formei de
fnvataméant pentru care a optat liber parintele/tutorele/
sustinatorul legal al elevului minor/elevul major;

Dreptul la imagine, la respectarea demnitatii/personalitatii si de
confidentialitate cu privire la datele personale/rezultatele
scolare;

Dreptul la o evaluare obiectivd si corecta si dreptul de
contestare (in scris) a rezultatelor evaluarii (in termen de 5 zile
de la comunicare) si de reevaluare a lucrarilor scrise;

Dreptul de motivare a absentelor, potrivit documentelor
medicale prezentate in maximum 7 zile de la revenirea la
scoald, termen dupa care absentele sunt declarate nemotivate;
Dreptul de mativare a absentelor pentru maximum 20 de ore
curs pe semestru, la solicitarea scrisa a
parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali, cu avizul obligatoriu al
directorului scolii;

Dreptul de participare la cantonamente/competitii de nivel local,
national si international si/sau la olimpiade scolare nationale si
internationale/concursuri profesionale la nivel local, regional si
national, la cererea scrisé a conducéatorilor cluburilor si/sau
asociatiilor sportive/profesorilor indrumatori si/sau insofitori;
Dreptul de a beneficia de diferite tipuri de burse (de merit, de
studiu si de ajutor social, bursa ,Bani de liceu”, bursa
profesionald), de suport financiar (si din sursele extrabugetare),
dreptul la tarif redus pentru transportul local Th comun si la
decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in
conformitate cu prevederile legale, precum si dreptul la tarife
reduse pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru/opera/film, la alte manifestari culturale si sportive
organizate de institutiile publice;

Dreptul la servicii complementare (consilierea si informarea
elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere,
consilierea n scopul orientarii profesionale, consilierea
psihologica si sociala prin personal de specialitate);

Dreptul de a participa la activitati extrascolare in cadrul
unitatilor de Tnvatamant, cluburi, palate ale copiilor, tabere
scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte
unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora;

Dreptul de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale,
artistice, sportive sau civice (organizate pe baza unui statut
propriu, aprobat de directorul LTFP), a caror activitate se



desfasoara in afara orarului zilnic si fara a aduce atingere
sigurantei nationale, ordinii/sdnatatii/moralitatii publice sau
drepturilor/libertatilor altora (in caz contrar, cu acordul
Consiliului de Administratie, Directorul poate suspenda sau
interzice aceste activitati);

> Dreptul de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii,
cu exceptia celor care afecteaza siguranta nationald, ordinea
publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile
cetatenesti sau prevederile ROFUIP, ROF si Statutul Elevului
(in caz contrar, cu acordul Consiliului de Administratie,
Directorul le poate suspenda temporar sau interzice definitiv) ;

> Dreptul elevilor majori de a parasi incinta unitétii de invatémant;
in acest caz, elevii isi asuma intreaga rdspundere pentru
eventualele incidente/accidente.

> Premiile pentru rezultate bune si foarte bune la Tnvataturd si
disciplind se acorda dupa cum urmeaza:
1. Mentiune, intre mediile 8.00- 8.99
2. Men’uune specialda, pentru mediile peste 9.00, daca elevul nu
se incadreaza la mediile de premiu
3. Se acorda un singur premiu |, un singur premiu Il, un singur
premiu Ill, cu exceptia cazurilor de egalitate a mediilor sau céand

diferenta intre prima si a doua medie ce se incadreaza la un anumit
premiu este mai mica sau egala cu 3 sutimi.

) Drepturilor elevilor, stipulate in ROFUIP si in legislatia Tn vigoare, li se
adauga:
> Drepturi privind performanta scolara:;

- Scutirea de frecventa a elevilor capabili de performanta
timp de 3 zile lucratoare (pentru concursurile judetene)
si de 15 zile lucrdtoare (pentru concursurile nationale),
in perioada imediat anterioard concursului, cu condifia
recuperdrii integrale a materiei parcurse la clasd in
perioada respectiva (listele cu elevii participanii la
aceste concursuri vor fi atasate in catalog, iar
profesorii diriginti vor motiva absentele acumulate);

- Dreptul elevilor capabili de performanta la o pericada de
gratie de o sdptdmana, pentru recuperarea materiei
pierdute Tn perioada scutirii oficiale de frecventa;

- Dreptul la protectie din partea scolii a elevilor
participan{i la olimpiade si concursuri Tmpotriva
eventualelor penalizari morale/prin note, aplicate cu
rea-vointa de unii profesori, indiferent de specialitate;

> Drepturi privind rezolvarea conflictelor:

- Dreptul elevilor/parintilor elevilor de a solicita rezolvarea
unui conflict sau a unei situatii problematice prin
medierea direcfiunii presupune, cu necesitate,
discutarea problemei mai intadi cu dirigintele si cu
persoanele implicate (alfi elevi, profesori, alte persoane)
si numai in ultima instania, Tn cazul imposibilitatii
dirigintelui de a gasi o solutie viabila la problema,
interventia directiunii, in termen de 3 zile de la
exprimarea dorinfei in acest sens si numai in afara
orelor de curs ale directorilor.

° Sistemul de recompense
> Pentru rezultatele deosebite obtinute la Tnvatatura, la olimpiade
si concursuri, pentru desfasurarea de actiuni in beneficiul scolii,



pentru conduitd de exceptie si participare activa la proiectele
scolare/extragcolare, se aplica sistemul de recompense instituit

prin ROFUIP
b. Obligatiile/interdictiile elevilor si sistemul de sanctiuni:
° Obligatiile elevilor sunt cele stipulate Tn Statutul elevuiui si de legislatia
in vigoare, vizand (sintetic):
> Obligatia de a frecventa cursurile:

- n invatamantul secundar, la fiecare 10 absente
nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau
la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe
semestru la o disciplina, nota la purtare se scade cu
cate un punct;

- Pentru elevii din ciclul superior al liceului care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de
studiu sau 15% din totailul orelor de la o singura
disciplind, cumulate pe un an scolar, se trimite preaviz
de exmatriculare, care se inmaneaza, sub semnéatura,
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal sau elevului, daca
acesta a implinit 18 ani;

- Pentru elevii din ciclul superior al liceului care au
acumulat un numar de cel putin 40 de absente
nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel putin
30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu,
cumulate pe un an scolar, se aplicd exmatricularea cu
drept de reinscriere Tn anul urmator in aceeasi unitate
de invatamant si in acelasi an de studiu;

> Obligatia de a se pregati la fiecare disciplind, de a dobandi
competentele/cunostintele prevazute de programele scolare,
de a participa la fiecare evaluare/sesiune de examene
organizata de LTFP;

> Obligatia de a avea un comportament civilizat, o tinutd decenta

(in scoala si in afara ei), de a cunoaste si respecta Statutul

elevului si ROF, regulile de circulatie, normele de securitate si

sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, de
protectie civila si de protectie a mediului;
> Obligatia de a purta si prezenta carnetul de elev profesorilor

(pentru consemnarea notelor) si parintilor (pentru informarea in

legatura cu situatia lor scolara);

> Obligatia de a utiliza cu grijd manualele scolare primite gratuit
si de a le restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar.
> Obligatia de a depune, Tn momentul in care se suna de intrare,

telefonul mobil in cutia destinata, pe catedrd sau pervaz.

Acestea pot fi recuperate si folosite in pauze. Nerespectarea

acestei obligatii atrage aplicarea sanctiunilor prevazute in

Statutul Elevului;

) Interdictii; potrivit ROFUIP si ROF, interdictiile, care vizeaza existenta
cotidiana in LTFP a elevilor, cuprind urmatoarele categorii:
> interdictii privind {inuta elevilor in LTFP — elevii au obligatia de

a purta, la scoald, o tinuta decenta, fiind interzise:

- Articolele vestimentare indecente (fuste/bluze exagerat
de scurte, decolteuri provocatoare, pantaloni scuri
si/sau deja gauriti/rariti/perforati in cele mai neobignuite
locuri, etc);

- Accesoriile/bijuteriile ostentative, de a caror
pierdere/disparitie scoala nu se considera responsabila,



de vreme ce, in mod liber si contrar regulamentului, s-a
decis purtarea lor;

Folosirea/folosirea abuzivd a produselor cosmetice
(machiaj, parfum, etc), cu exceptia produselor destinate
igienei personale (care, dimpotriva, sunt calduros
recomandate penfru a crea un ambient placut si
sanatos);

Piercing-urile/tatuajele plasate la loc vizibil;

Interdictii privind conduita cotidiana a elevilor in LTFP:

Intarzierea la ore si/sau deranjarea orelor de curs;
Absenta nemotivata la orele de curs (chiulul);

Parasirea scolii, Tn pauze sau in timpul orelor de curs,
indiferent de motivul invocat; :
Frecventarea barurilor/salilor de jocuri/pariuri, etc, Tn
timpul programului scolar;

Stationarea nejustificata in fata cancelariei;

Facilitarea intrarii unor persoane strdine in gcoald fara
acordul conducerii sau profesorului de serviciu;
Expunerea de afise in scoald, farad acordul directiunii;
Folosirea la ore a telefonului mobil sau a aparatelor
audio/foto/video pentru realizarea de Tnregistrari
audio/video fara acordul prealabil al eventualilor
protagonisti (adulfi, tineri, copii) si plasarea acestora pe
internet/diverse retele de socializare, atentand, in acest
mod, la demnitatea si prestigiul LTFP si persoanelor
implicate (personalul scolii si elevi);

Folosirea unui [imbaj obscen, adoptarea unor
comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si
de atitudini ostentative, provocatoare, precum si
manifestarea agresivitaii in limbaj si comportament la
adresa colegilor, personalului scolii, strainilor prezenti in
scoala sau trecatorilor;

Organizarea, in timpul programului scolar, a unor
actiuni de protest/sustinere/divertisment, care perturba
procesul de Tnvaiamant, blocheaza caile de acces in
scoald/clase sau care aduc atingere imaginii/prestigiului
LTFP, etc.

Interdictii care au ca finalitate sigurania, securitatea si
sanatatea (fizica si psihica) a elevilor:

Interventia la instalatiile de gaze, electrice sau de apa;
Detinerea, comercializarea si/sau consumul (in scoala
sau in afara ei) de droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari, participarea la jocuri de noroc,
etc, precum si consumul de gumd de
mestecat/amplasarea acesteia pe podea sau mobilier;
Introducereal/utilizarea in perimetrul LTFP a oricarui tip
de arma sau alte dispozitive/instrumente/produse
pirotehnice (pistol cu bile, munifie, petarde, pocnitori,
brichete, cutite, lanturi, spray-uri lacrimogene sau
paralizante, etc), care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a
personalului LTFP;

Apartenenta si solufionarea unor conflicte prin apelul la
grupuri organizate in bande/gasti/etc;



>

>

- Cultivarea unor atitudini/comportamente individuale sau
colective, imorale sifsau amorale, intemeiate pe
violentd, minciund sau frauda (agresiuni fizice, agresiuni
de limbaj, copiat, furt, jocuri de noroc, etc);

- Provocarea, instigarea sifsau participarea la acte de
violenta (in scoald si in afara ei), precum si promovarea
unor atitudini care constituie o amenintare la adresa
sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului LTFP;

- Detinerea si difuzarea de materiale cu caracter obscen
si/sau pornografic, etc.

Interdictii care au ca finalitate protectia documentelor scolare si

dotarilor LTFP:

- Distrugerea documentele scolare (cataloage, carnete
de elev, foi matricole, documente din portofoliu
educational etc);

- Deteriorarea bunurilor din patrimoniul LTFP (materiale
didactice si mijloace de invatamant, carti de la
biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii
de Tnvatamant efc):

o Elevii care se fac vinovati de
sustragerea/deteriorareal/distrugerea  bunurilor
LTFP sunt obligati, personal sau prin
parintii/tutorii/sustinatorii legali sa acopere, in
temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta
proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului,
toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru
Tnlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase;

o) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste,
raspunderea  materiald devine  colectiva,
revenind intregii clase/claselor;

In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite

gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul cu un exemplar nou,

corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual;

Interdictii legate de responsabilitatea si civismul elevilor:

- Detinerea si difuzarea, in scoald, de materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea
si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta, discriminarea de orice fel;

- Lansarea de anunfuri false cu privire la amplasarea
unor materiale explozibile in perimetrul LTFP, etc.

° Sistemul de sanctiuni:

>

Pentru incélcarea/desconsiderarea/respectarea partiaia a

dispozitiilor legale/regulamentare de catre elevi, se aplicad

sistemul de sanctiuni instituit prin Statutul elevului si ROF.

Sistemul de sanctiuni (detaliat in Statutul elevului) cuprinde,

potrivit legislatiei scolare in vigoare:

- Observatia;

- Avertismentul;

- Mustrare scrisa;

- Retragerea temporara sau definitivd a bursei de
merit/bani de liceu/bursa profesionala;

- Mutarea disciplinara la o clasa paraleld din LTFP
(sanctiunea nu se aplica in Tnvatamantul primar);



- Preavizul de exmatriculare (sanctiunea nu se aplicad
elevilor din invatamantul obligatoriu);
- Exmatricularea (sanctiunea nu se aplica elevilor din
invatdmantul obligatoriu).
Masura complementara privind scaderea notei la purtare
asociata mustrarii scrise, retragerii temporare sau definitive a
bursei se poate anula, daca elevul sanctionat dovedeste un
comportament ireprosabil timp de 8 sdptamani dupa aplicarea
sanctiunii, sau pana la incheierea semestrului/anului scolar.
Contestarea sanctiunilor, cu exceptia exmatricularii din toate
unitdtile de invatdmant, se adreseaza, de catre
parinte/tutore/sustinator legal/elevul major, in scris, Consiliului
de Administratie al LTFP, in termen de 5 zile calendaristice de
la comunicarea sanctiunii, Thsd exmatricularea din toate
unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiinifice, in termen de 5 zile
calendaristice de la comunicarea sanctiunii.
Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la
depunerea acesteia, iar hotararea de solutionare a contestatiei
este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ.  competentd, conform Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

C. Atributiile elevilor de serviciu pe clasa:
Elevii de serviciu pe clasa isi desfdsoara activitatea conform deciziei
clasei/dirigintelui, avand urmatoarele atributii:

>

>

Sa se prezinte la scoald Tnainte de Tnceperea primei ore de
curs;

S& asigure conditile necesare desfasurarii orelor de curs:
creta, stergerea tablelor, aerisirea clasei, efc;

Sa comunice cadrelor didactice orice modificare a salii unde
urmeaza sa se desfdsoare ora de curs;

Sa comunice corect, fiecarui cadru didactic, absentii la ora
respectiva, indiferent daca sunt sau nu absenti de zi, invoiti de
diriginte, participanti la competitii, etc;

Sa verifice la inceputul fiecarei zile si sa raporteze prompt
dirigintelui/profesorului de serviciu/administratorului LTFP (in
maximum 1 ord), orice defectiune, deteriorare sau lipsa din
dotare constatatd la intrarea in clasa (in caz contrar,
responsabilitatea pentru eventualele remedieri revine clasei
respective);

) Nerealizarea/realizarea deficitara a atribufiilor de elev de serviciu pe
clasé se sanctioneaza conform Statutului Elevului.
d. Alte reguli care privesc viata comunitatii LTFP:
° Reguii privind folosirea terenurilor/salii de sport
> Terenurile/Sala de sport vor fi utilizate numai pentru
desfasurarea orelor la disciplina Educatie fizica/disciplinele
optionale din aria curriculard “Educafie fizicd si sport” si
competitile organizate/gazduite de LTFP, pentru orice altd
activitate fiind necesar acordul directorului;
> Accesul elevilor pe terenurile/in sala de sport este permis
numai in prezenta unui profesor;
> Elevii vor participa la ore numai cu echipament sportiv adecvat;



> Elevii scutifi medical pe un semestru sau pe intregul an gcolar
au obligatia sa prezinte profesorului de sport scutirile medicale
in decurs de cel mult 2 saptamani de la inceperea semestrului
respectiv;

> Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a asista la orele de
sport, purtand incalfdaminte adecvatd, in caz contrar fiind
inregistrati ca absenti;

> Accesul persoanelor strdine pe terenurile/in sala de sport este
permis numai cu acordul conducerii LTFP.
® Reguli privind biblioteca scolara:
> Cartile pot fi Imprumutate, pe baza de semnatura, pentru doua

saptamani, cu posibilitatea prelungirii cu Inca o saptamana, in
caz contrar elevul nu va mai putea imprumuta carii de la
biblioteca;

> Cartile deteriorate/distruse/pierdute vor fi inlocuite de elevul n
cauzd cu o noua editie a aceleiasi carii, iar daca acest lucru nu
este posibil, se va plati contravaloarea acestora.

. Reguli privind compartimentul secretariat:
> Elevii si toti angajatii scolii vor respecta programul afisat;
> Carnetele/legitimatiile de elev se vor elibera si viza numai prin
intermediul dirigintilor
) Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii:
> Elevii au obligatia de a se ingriji de igiena proprie, a spatiilor de
invatamant si a curtii scolii;
> Elevii nu au voie sa intervina la instalatiile electrice din scoald
(prize, intrerupatoare, becuri, tuburi de iluminat, aparate, etc);
> Elevii au obligatia s& anunte administratorul de patrimoniu al
scolii despre orice defectiune la instalatia electricd sau termic3;
> Elevii vor avea un comportament preventiv, prin care s evite

orice accidentare a colegilor/personald sau deteriorare a
bunurilor scolii;

> Elevii vor fi instruiti si vor respecta regulile specifice (protectia
si securitatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
protectie civild si pentru situatii de urgentd) in toate spatiile
destinate procesului de Tnvaiamant (clase, laboratoare,
cabinete, sala de sport, etc);

> Elevii vor respecta regulile de circulatie in calitate de pietoni
sau de conducatori auto.

27. Consiliul Scolar al Elevilor:

a.

Statut si constituire: Consiliul Scolar al Elevilor este structurd consultativa si
partener al LTFP, care reprezintd interesele elevilor din unitatea de
invatdmant si se constituie conform legislatiei in vigoare.

b. Mod de organizare/functionare si atributii (Consiliul Scolar al  Elevilor,
Presedinte/Vicepresedinte/Secretar): sunt reglementate prin regulamentul
propriu, Statutul elevului, alte acte normative specifice;

C. Legéatura Consiliul Scolar al Elevilor — Corpul profesoral din LTFP: este
asiguratd de Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si
extrascolare.

. 28. Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei:
C. Componenta evaluativa a procesului instructiv-educativ:

° Evaluarea si comunicarea rezultatelor invatarii: se realizeaza ritmic, au
drept scop orientarea si optimizarea acestora la nivel de



disciplind/domeniu de studiu, fiind centrate pe competente si feed-back
real pentru elevi; instrumentele de evaluare, realizarea evaluarii si
comunicarea rezultatelor evaluarii sunt reglementate prin ROFUIP si
Statutul elevului;

incheierea situatiei scolare: stabilirea notelor la purtare si procedura de
incheiere a mediilor semestriale/anuale pe discipline de studiu sunt
reglementate prin ROFUIP si Statutul elevului;

Promovarea, amaéanarea, corigenta, repeteniia, examenele de
diferente, activitatea de elev-audient n vederea recunoasterii si
echivalarii studiilor in straindtate si validarea situatiei scolare sunt
reglementate prin ROFUIP.

d. Examenele organizate la nivelul LTFP:

o Tipologia examenelor/probelor de examen, precum si modul de
organizare, desfasurare si evaluare sunt reglementate in ROFUIP;

° Examenele organizate la nivelul LTFP, potrivit legii, sunt: de corigenta,
de incheiere a situatiei scolare (pentru elevii declarati améanati), de
diferente (pentru elevii a caror inscriere in LTFP este conditionata de
promovarea unor astfel de examene);

) Este interzisa, potrivit legii, organizarea altor tipuri de examinari
pentru inscrierea elevilor in clasa pregatitoare sau in clasa a V-a;

) Este interzisa, potrivit legii, constituirea de fonduri de protocol sau a
oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.

29, Transferul beneficiarilor primari ai educatiei:

a. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se fransfere de la o clasa la alta,
de la o unitate de invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la
altul, de la o specializare la alta, de la o forma de invatamant la alta, in
‘conformitate cu prevederile ROFUIP si ale ROF al unitatii de invatamant la
care se face transferul.

b. Transferul in invatamantul liceal: potrivit ROFUIP, elevii din Tnvatdmantul

liceal se pot transfera, pastrand forma de invatdmant, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

Elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupd primul semestru,
daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului
admis la specializarea la care se solicita transferul; in situatii medicale
deosebite, elevii din clasa a 1X-a a invatdmantului liceal pot fi
transferati si in cursul primului semestru sau inainte de nceperea
acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului
Bucuresti, cu respectarea conditiei de medie, mentionate anterior;
Elevii din clasele X-XlI se pot transfera, de reguld, daca media lor din
ultimul an este cel putin egalad cu media ultimului promovat din clasa la
care se solicitd transferul; exceptile de la aceastd prevedere se
aproba de céatre Consiliul de Administratie;

Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza,
de regula, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara;
Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea ROFUIP, in urmatoarele situatii:

> La schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

> In cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei
expertize medicale efectuate de directia de sanatate publica;

> De la clasele de invatdmant liceal la clasele de invatamaént
profesional;

> La/de la invatamaéntul de arta, sportiv si militar;



30.

31.

32,

> De la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi
strdine sau cu program de predare bilingv la celelalte clase;

> In alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al Inspectoratului $colar Prahova.
° Gemenii, tripletii, etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare

sau invers, la cererea parintelui/tutorelui/sustinatorului legal sau la
cererea elevilor majori, cu aprobarea directorului LTFP.

. Transferul elevilor din unitdtile de fnvatdmant liceal din sistemul de
aparare, ordine publicd si securitate nationald, din Tnvatamantul
preuniversitar particular sau confesional sau pentru copiiitinerii cu
cerinte educationale speciale are loc in conditiile ROFUIP.

° Dupé aprobarea transferului, LTFP este obligat sa solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare, iar unitatea de
invatamant de la care se transfera elevul este obligatd sa trimita la
LTFP situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare
de la primirea solicitarii.

° Elevii care solicita transferul la LTFP trebuie sa indeplineasca
urmatoarele criterii:

- Media 10 la purtare

- Situatia scolard incheiata (semestriald/anuald, dupé
caz)

- Prezentarea fisei psiho-pedagogice si a unei
recomandari din partea profesorului-diriginte de Ila
scoala de provenienta.

Titlul VII: Evaluarea LTFP

Evaluarea institutionald: se realizeaza n conformitate cu prevederile legale, in

doua forme:

a.
b.

Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;
Evaluarea interna si externd a calitatii educatiei.

Inspectia de evaluare institutionala:

a.

Inspectia de evaluare institutionald reprezintd o activitate de evaluare
generalda a performantelor prin raportare explicitda la politicile
educationale/scopurile/obiectivele propuse/standardele asumate, se
realizeaza de cétre inspectoratele scolare si ministerul de resort, prin inspectia
scolara generald a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant;

Situatii speciale: potrivit ROFUIP, conducerea LTFP si personalul didactic nu
pot refuza inspectia scolara, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective,
probate cu acte doveditoare, acestia nu-si pot desfasura activitatile
profesionale curente.

Evaluarea interna a calitatii educatiei:

a.

b.

Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru LTFP si este
centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii;
Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei Tn domeniu, prin intermediul
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC);
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC):



° CEAC este constituitd si functioneazd conform legii, cu scopul
optimizarii procesului instructiv-educativ si modalitatilor de evaluare
interna;

. Componenta, atributiile, responsabilitatile, criterile de selectie a
membrilor (cadre didactice), precum si colaborarea cu sefii de arii
curriculare/catedre/comisii si comitete de lucru si cu diriginti sunt
stipulate n legislatia specifica si in regulamentul propriu;

) Conducerea LTFP este direct responsabild de calitatea educatiei
furnizate;
. Activitatea CEAC este coordonatd de un coordonator ales de Consiliul

Profesoral si validat de Consiliul de Administratie

33. Evaluarea externa a calitatii educatiei: reprezintd evaluarea institutionala in
vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie si se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP).

Titlul VIII: Partenerii educationali ai LTFP

34. Drepturile parintilor/tutorilor/sustindtorilor leqali: sunt cele stipulate in ROFUIP,
la care se adauga:
a. Dreptul de a contribui efectiv, prin actiuni concrete, la sprijinirea activitatii

LTFP (monitorizarea comportamentului scolar si extrascolar al elevilor,
organizarea de activitafi curriculare si extracurriculare cu elevii, atragerea de
fonduri, etc), fara a afecta procesul instructiv-educativ;

b. Dreptul la informare asupra situatiei scolare si comportamentului propriului
copil (in exclusivitate);

C. Dreptul la ora de consultatie organizatd de invatatorul/profesorul-diriginte al
clasei, fiind interzisd deranjarea Tnvatatorului/profesorului-diriginte in timpul
orelor de curs;

d. Dreptul de a solicita rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat
propriul copil, prin discutii amiabile cu persoana respectiva si
invatatorul/profesorul-diriginte, cu directorul LTFP (in situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, dar numai dupa depunerea unei
cereri scrise adresate conducerii) si dreptul de a face apel la inspectoratul
scolar sau ministerul de resort (numai dupa epuizarea, fara rezultat, a tuturor
treptelor anterioare).

35. indatoririle parintilor/tutorilor/sustinitorilor legali:
a. Indatoririle parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali: sunt cele stipulate in ROFUIP
si in legislatia in vigoare, vizand (sintetic):
. Obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul

obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor, in caz contrar, pentru invatamantul obligatoriu, se
aplica sanctiunea amenzii contraventionale (intre 100 si 1000 lei,



incasatd de persoanele Tmputernicite de primar Th acest scop, la
sesizarea Consiliului de Administratie al LTFP) sau obligatia de a
presta munca in folosul comunitatii;

1 Obligatia de a prezenta, la inscrierea in LTFP, documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat s&natos la nivel de clasa si
evitarii degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi ai scolii; ‘

. Obligatia de a contacta, cel putin o data pe luna, invatatorul/profesorul-
diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prezentd consemnata in
Registrul clasei cu nume, data si semnatura;

° Raspunderea materiald pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
scolii, cauzate de elev,
b. Interdictii: se interzice oricarei persoane agresarea fizica, psihica, verbala, etc,

a elevilor si a personalului LTFP.

36. Structuri organizatorice ale parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali:

a. Consiliul Reprezentativ al Parintilor. cuprinde totalitatea
parintilor/tutorilor/sustindtorilor legali ai elevilor din LTFP; modul de
functionare si atributiile sale sunt cele prevazute in ROFUIP.

b. Comitetul de parinti. se organizeaza anual la nivelul fiecarei clase din LTFP;
modul de organizare, functionare si atributiile sale sunt cele prevazute in
ROFUIP, fiind interzisd implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in
strangerea de fonduri.

Titlul IX: Scoala si comunitatea

37. Parteneriate/protocoale intre LTFP si alti parteneri educationali:

a. Parteneriate/protocoale de colaborare: LTFP isi desfagoara activitatea de sine
statator sau pe baza de parteneriate/protocoale de colaborare: cu autoritatile
administratiei publice - locale si/sau cu alte institutii/organisme/organizatii
publice si private/din tara sau din strainatate, in interesul beneficiarilor directi
ai educatiei, conform legislatiei in vigoare, inclusiv ROFUIP;

b. Interdictii: activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de
propaganda electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau
legilor statului.

_ Titlul X: Dispozitii finale

38. Problema discriminarii: in LTFP se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului.

39. Obligativitatea ROF: prezentul ROF este obligatoriu pentru directori, personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevii (prezenti
si viitori) si pentru péarintii care vin in contact cu unitatea de invatdmant.




40.

Organizarea activitatii elevilor care nu studiaza disciplina Religie

1. Elevii carora nu li se pot asigura conditile pentru frecventarea orelor de
Religie, conform confesiunii proprii, pot solicita sa participe, in calitate de audienti, la
orele de Religie organizate de unitatea de invatamant pentru elevii aparfinand altor
culte. Participarea se aprobd de catre conducerea unitafii de invaidmant, la
solicitarea scrisa a parintilor/tutorilor legal instituiti ai elevilor minori, respectiv la
solicitarea elevilor majori.

2. In cazul in care elevii nu solicitd s& participe la orele de Religie, parintii ii pot
lua acasé si aduce inapoi la urméatoarea ora, deoarece unitatea de invatamant nu
poate asigura spatiul si personalul necesare pentru supravegherea si siguranta
elevilor.

3. Elevii care participa ca audienti la ora de Religie, conform prevederilor alin.1,
nu vor fi evaluati, iar situatia scolara a acestora se incheie fara disciplina Religie.
4, Absenta elevului care nu a solicitat frecventarea orei de Religie de la

activitafile prevazute la alineatele 1 si 2 exonereaza cadrul didactic/personalul
didactic auxiliar care asigura organizarea/desfasurarea/supravegherea activitafii de
orice tip de raspundere.

Liceul Teoretic, comuna Filipestii de Padure
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